PAGE  
1

ИФНС России по Октябрьскому району г.Самары  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных  должностей:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования
	Количество

вакантных

должностей

	Отдел  кадров и безопасности
	Главный  специалист - эксперт
	Высшее профессиональное образование, 

без предъявления требований к стажу работы по специальности
	1

	Отдел  учета налогоплательщиков
	Старший государственный  налоговый инспектор
	Высшее профессиональное образование, 

не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных периодов) или не менее 4-х лет стажа (опыта) работы по специальности
	1

	Отдел  выездных  проверок №1
	Главный государственный  налоговый инспектор
	Высшее профессиональное образование, 

не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных периодов) или не менее 4-х лет стажа (опыта) работы по специальности
	1

	

	Должностные обязанности  главного  специалиста – эксперта  отдела  кадров и безопасности
	1) организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных  и иных сведений при поступлении на гражданскую  службу;

2) осуществление контроля  за обеспечением безопасности информации, составляющей служебную тайну, и организацией системы мер защиты конфиденциальной информации;  

3) проведение  профилактических  мероприятий, направленных  на предупреждение противоправных действий работников инспекции, выявление нарушений ими статуса государственного гражданского служащего, фактов коррупции и злоупотребления служебными полномочиями;  

4) организация  и проведение  служебных проверок  и расследований  в отношении  государственных гражданских служащих Инспекции;   

5) осуществление  взаимодействия  Инспекции  со  сторонними  организациями  по обмену конфиденциальной информацией ГУВД, УВД, Прокуратура, Суды, мотивация запросов и рассмотрение  писем, жалоб и заявлений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела кадров и безопасности;

6) организация  и осуществление  мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в инспекции, а так же  по  предупреждению  чрезвычайных ситуаций; 

7) участие  в следственных мероприятиях  (проведение выемок документов из регистрационных, учетных и налоговых дел в инспекции);

8)  контроль за состоянием пропускного и внутриобъектового режимов, а так же за  состоянием  охраны и защиты здания  Инспекции; 

9) проведение  обязательной государственной дактилоскопической регистрации  государственных гражданских служащих;

10) проверка  сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также  соблюдения гражданскими служащими ограничений установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.                                                                                                                          

11) осуществляет мероприятий по обеспечению  сохранности сведений составляющих  государственную тайну, проведение работы по доступу сотрудников Инспекции к таким сведениям, подготовка документов на государственных гражданских служащих инспекции для допуска к сведениям составляющих государственную тайну;

12) подготовка  проектов  приказов  и других документов  по вопросам, относящимся к функциям  по обеспечению безопасности Инспекции;

13) проведит работы по обеспечению информационной безопасности конфиденциальных сведений,  содержащих  налоговую и служебную тайну;

14) обеспечение информационной безопасности Инспекции, определение требований к системе защиты информации, документообороту на бумажных и электронных носителях;
15) организация комплексной защиты информации на всех этапах технологических циклов ее создания, переноса на носитель, обработки и передачи в соответствии с единой политикой информационной безопасности;
16) организация мероприятий по проведению специальных проверок выделенных помещений и технических средств Инспекции с целью проведения их аттестации и сертификации на соответствие нормам защиты информации;
17) контроль за обеспечением безопасности информации, составляющей служебную тайну, и организацией системы мер защиты конфиденциальной информации в выделенных и защищаемых помещениях Инспекции, а также при передаче по техническим каналам связи;
 18) по вопросам обеспечения безопасности деятельности работников налоговых органов при исполнении ими должностных обязанностей, принятие адекватных мер по предупреждению и пресечению основанных на коррупционных проявлениях попыток влияния на результаты налогового контроля, а также несанкционированного доступа к охраняемым законом сведениям;
19) участие  в проектировании, приемке, сдаче в эксплуатацию программных и аппаратных средств в части требований к средствам защиты информации и контроль за соблюдением правил их безопасной эксплуатации;
20) контроль за  допуска сотрудников к работе с защищаемой информацией и выполнение мероприятий: по разграничению доступа к БД Инспекции,по безопасности и защите информации в соответствии с Планом работы технической комиссии;
21) выполнение обязанности администратора безопасности информации Инспекции;
22) контроль за  подключением  и пользованием  Услугой удаленного доступа;
23) составление  отчетов,  подготовка информации  и предоставление  их в установленные сроки в УФНС России по Самарской области;

24) использование  в работе  ПК «Безопасность».

	Должностные обязанности  старшего государственного

налогового  инспектора

отдела  учета налогоплательщиков
	1) выполнение служебных заданий, связанных с деятельностью отдела качественно и в срок; 

2) выполнение работ по обеспечению полноты и своевременности учета налогоплательщиков и внесению их в ЕГРН;

3) обеспечение сохранности полученных от  налогоплательщиков  сведений, учредительных, других документов в соответствии с требованиями, установленными законодательством РФ, а также бланков строгой отчетности

4) осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по деятельности отдела регистрации и учета налогоплательщиков;

5) осуществление контроля  за  обеспечением  сохранности имущества и документов, находящихся в ведении отдела;

6) соблюдение правил Служебного распорядка инспекции;

ж) работа в системе СЭД, ЭОД, федеральной информационной базе данных;

7) соблюдать законодательство о налогах и сборах;

8) выполнение работ по обеспечению  своевременности и полноте предоставления сведений из ЕГРЮЛ, выполнения учетных действий по сведениям, представленным по ст. 85 НК РФ

	Должностные обязанности старшего главного государственного  налогового  инспектора  отдела  выездных  проверок №1
	1) выполнение служебных заданий, связанных с деятельностью отдела качественно и в срок; 

2) осуществление выездных налоговых проверок и мероприятий налогового контроля в ходе них;

3) составление информации к отчетности и выполнение контрольных заданий по деятельности отдела выездных проверок № 1;

4) осуществление взаимодействия с правоохранительными и судебными органами по деятельности отдела выездных проверок № 1;

5) осуществление контроля  за  обеспечением  сохранности имущества и документов, находящихся в ведении отдела;

6) соблюдение правил Служебного распорядка инспекции;

7) оказание практической помощи сотрудникам отдела;

8) осуществление делопроизводства в отделе; 

9) работа в системе СЭД,ЭОД, федеральный информационной базе данных

10) качественное и своевременное исполнение контролей, заданий вышестоящих налоговых органов, следственных управлений, правоохранительных органов и т. д.

11)Проведение выездных налоговых проверок в отношении юридических и физических лиц


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:

заявление на имя представителя нанимателя;

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографий; 

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (мед. заключение форма № 001ГС/У);

копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются); 

копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

копии документов о присвоении государственному гражданскому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);

копии решений о поощрении гражданского служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.  Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера».

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан; 

            документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

            характеристику. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Представитель нанимателя не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 16 декабря 2014 года по 05 января 2015 года.  Время приема документов: с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 443013 г. Самара, ул. Мичурина 21В. ИФНС России по Октябрьскому району г. Самары, каб. № 303.

Конкурс планируется провести 28 января 2015 года в 11 часов 00 минут  по адресу: 443013 г. Самара, ул. Мичурина 21В. ИФНС России по Октябрьскому району г. Самары. 
Контактный телефон: 279-43-59.

